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Regulamin przyznawania nagréd ,,Diamenty Innowac;ji”

§1
Cel przyznawania nagrod
Nagrody ,Diamenty Innowacji” stanowig wyraz uznania dla przedsiebiorstw oraz lideréw
biznesu, ktérzy dzieki wizjonerskiemu podejsciu oraz odwadze we wdrazaniu innowacji
wywierajg realny wptyw na rozwdj gospodarki. Konkurs wyréznia podmioty i osoby tworzgce
rozwigzania odpowiadajgce na wyzwania wspoétczesnego rynku, budujgce przewage
konkurencyjng oraz wyznaczajgce standardy innowacyjnosci, odpowiedzialnego zarzadzania
i rozwoju przedsiebiorczosci.

§2
Organizator
Organizatorem przedsiewziecia jest Spoétka pod nazwa: ,,Executive Club” Sp. z 0.0. z siedzibg
w  Warszawie  (00-526) przy ul.  Kruczej 16/22, REGON: 141040680,
NIP: 521-345-63-99, zarejestrowana w Krajowym Rejestrze Sgdowym pod numerem KRS
000280689.

83
Uczestnicy
Uczestnikiem konkursu moze by¢ osoba lub firma, ktérej aktywnos$¢ miesci sie w ramach
kategorii konkursowych, zgtoszona do udziatu w konkursie wg zasad okreslonych w §5
niniejszego Regulaminu. O wynikach etapu nominacji Uczestnicy beda poinformowani
w formie e-mailowej lub telefonicznej.

§4
Kapituta
Kapituta (nazywana zamiennie Jury) powotana jest przez Organizatora. Pracami Kapituty
kieruje Przewodniczgcy. Szczegdtowy sktad Kapituty dostepny jest w materiatach
promocyjnych i informacyjnych oraz bezposrednio u Organizatora.

§5
Kategorie i Kryteria Oceny
Nagrody zostang przyznane w nastepujacych kategoriach (ponizej podane zostaty kryteria,
jakimi Kapituta bedzie sie kierowac przy wyborze). Ocenie bedg poddawane osiggniecia
za rok 2025 i 2026:

1. INNOWACIJA ROKU: FINANSE | BANKOWOSC

Podmiot skutecznie tworzacy lub wdrazajgcy innowacyjne rozwigzania dla sektora finansowego
i bankowego, wykorzystujacy nowoczesne technologie do optymalizacji proceséw, rozwoju ustug
finansowych oraz zwiekszania bezpieczeristwa i dostepnosci ustug.
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2. INNOWACJA ROKU: ENERGETYKA | BEZPIECZENSTWO

Podmiot skutecznie opracowujacy lub wdrazajgcy innowacyjne technologie i rozwigzania
wspierajgce transformacje sektora energetycznego, bezpieczernstwo dostaw energii, rozwdj
nowoczesnej infrastruktury, magazynowania energii oraz inteligentnych systemoéw zarzgdzania
sieciami i zasobami energetycznymi.

3. INNOWACIA ROKU: PRZEMYSt | PRODUKCIA

Podmiot wyrdzniajacy sie wdrazaniem innowacyjnych technologii i proceséw produkcyjnych,
automatyzacjg, robotyzacjg oraz implementacjg rozwigzan Przemystu 4.0, przyczyniajacych sie
do zwiekszenia efektywnosci, jakosci, bezpieczenstwa i konkurencyjnosci przedsiebiorstwa.

4. INNOWACIJA ROKU: HANDEL | E-COMMERCE

Podmiot wyrdzniajacy sie innowacyjnoscig w zakresie tworzenia lub wdrazania nowoczesnych
rozwigzan wspierajacych rozwdj handlu i e-commerce poprzez cyfryzacje proceséw, automatyzacje
sprzedazy, wykorzystanie sztucznej inteligencji oraz rozwdéj nowoczesnych modeli obstugi klienta
i zarzadzania sprzedaza.

5. INNOWACJA ROKU: ZYWNOSC | ROLNICTWO

Podmiot wyrdzniajacy sie opracowywaniem lub wdrazaniem innowacyjnych rozwigzan w sektorze
rolno-spozywczym, obejmujgcych nowoczesne metody uprawy i hodowli, produkcje zywnosci,
przetworstwo, bezpieczenstwo zywnosci oraz technologie wspierajgce zréwnowazony rozwdj
i efektywnosé catego taicucha dostaw.

6. INNOWACIA ROKU: MEDYCYNA | OCHRONA ZDROWIA

Podmiot wyrdzniajacy sie opracowywaniem lub wdrazaniem innowacyjnych rozwigzan w obszarze
medycyny i ochrony zdrowia, obejmujacych wyroby medyczne, diagnostyke, terapie, opieke
nad pacjentem lub cyfrowe technologie wspierajgce rozwdj nowoczesnego systemu ochrony
zdrowia.

7. PRZELOMOWA TECHNOLOGIA ROKU

I ROZWIAZANIE - Podmiot wyrézniajacy sie opracowaniem przetomowego rozwigzania
technologicznego o wysokim potencjale wdrozeniowym, odpowiadajgcego na istotne
wyzwania wspoétczesnej gospodarki oraz przyczyniajgcego sie do rozwoju innowacyjnosci,
konkurencyjnosci i transformacji przedsiebiorstw lub catych sektoréw.

1. WDROZENIE - Podmiot wyrdzniajgcy sie skutecznym wdrozeniem przetomowej
technologii, prowadzacym do wymiernych efektéw biznesowych, organizacyjnych lub
spotecznych, w szczegdlnosci w zakresie wzrostu efektywnosci, automatyzacji procesow,
poprawy jakosci, bezpieczeristwa lub tworzenia nowych modeli dziatania.

8. CEO ROKU

Osoba wyrdzniajgca sie wizjonerskim przywddztwem, odwagg w podejmowaniu strategicznych
decyzji, skutecznie inspirujgca do tworzenia i wdrazania nowoczesnych rozwigzan wptywajgcych na
rozwaj firmy.
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Etap 1

§6
Zgtaszanie Uczestnikow

Kandydaci w ponizszych kategoriach zgtaszajg sie samodzielnie lub sg zgtaszani przez inne
podmioty w odpowiedzi na informacje o konkursie przestang przez Organizatora, lub Kapitute:

e Innowacja Roku: Finanse i Bankowos¢

e Innowacja Roku: Energetyka i Technologie

e Innowacja Roku: Przemyst i Produkcja

¢ Innowacja Roku: Handel i E-Commerce

e Innowacja Roku: Zywnos¢ i Rolnictwo

e Innowacja Roku: Medycyna i Ochrona Zdrowia
e Przetomowa Technologia Roku

I.  Rozwigzanie
II.  Wdrozenie
e CEO Roku
1. Kandydatem do nagrody moze byc¢ (w zaleznosci od kategorii) osoba prawna lub osoba
fizyczna, ktdrej aktywnos$¢é miesci sie w ramach kategorii konkursowych.
2. Kandydat do nagrody moze zgtosic sie w nieograniczonej ilosci kategorii.
3. Etap | konczy sie w dniu 13 wrzesnia 2026 r. i polega na zebraniu wszystkich
kandydatur w poszczegdlnych kategoriach.
4. W przypadku braku zgtoszen w danej kategorii organizator zastrzega sobie prawo do

wskazania swoich typdw kandydatow.

Etap 2 Wybor Laureatéw

1.

2.

w

Laureatdw w poszczegdlnych kategoriach wybiera Organizator wraz z Kapitutg podczas
jej posiedzenia.

Podczas posiedzenia Kapituty, jej Cztonkowie gtosujg w kazdej kategorii na jeden
podmiot z listy kandydatéw. Na podstawie liczby gtoséw wybierany jest laureat
konkursu w danej kategorii.

W kazdej kategorii mozna oddac gtos na jednego kandydata.

Cztonek Jury nie moze oddac gtosu na danego kandydata (osobe/firme), jezeli jest z nig
powigzany. W przypadku zaistnienia takiej sytuacji gtos jest niewazny.

Laureatem Nagrody w danej kategorii zostaje kandydat nominowany, ktéry otrzyma
najwiekszg ilos$¢ gtosdw. W przypadku takiej same;j ilosci gtosdow na jednego lub wiecej
kandydatow decyduje gtos Przewodniczgcego Kapituty.

Etap ten konczy sie wytonieniem laureatdw w poszczegdlnych kategoriach.
Organizator zastrzega sobie prawo do zmiany nazwy kategorii konkursowej do 7 dni
przed wydarzeniem.

Lista Laureatow jest tajna, az do momentu jej ogtoszenia w trakcie Gali wreczenia
nagrod , Diamentéw Innowacji”, ktora zwieniczy konferencje Executive Innovation
Forum, 21 pazdziernika 2026 r. w Stara Zajezdnia Krakéw
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§7
Nagrody

1. Nagrody przyznaje Executive Club wraz z Kapituta.

2. Nagrody przyznawane bedg w kazdej z kategorii, ktérych lista umieszczona zostata
w §6 niniejszego Regulaminu.

3. Laureaci kazdej z kategorii otrzymajg specjalne statuetki, ktére zostang wreczone
podczas Gali Wreczenia Nagréd ,,Diamentéw Innowacji”, ktéra bedzie zwiericzeniem
konferencji Executive Innovation Forum, ktora odbedzie sie 21 pazdziernika 2026 r.
w Starej Zajezdni Krakow.

4. Organizator zastrzega sobie prawo do przyznania nagrody Ilub wyréznienia
w dodatkowej, zaproponowanej przez siebie kategorii.

5. Organizator zastrzega sobie prawo do przyznania wyrdznienia w kazdej z kategorii
wymienionych w §6 niniejszego Regulaminu.

§8
Ochrona danych osobowych i tajemnica

1. Administratorem danych osobowych w rozumieniu ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r.
o ochronie danych osobowych (tj. Dz.U. z 2002 roku, nr 101, poz. 926 z pézn. zm.) jest
Organizator tj. Spotka pod nazwg ,,Executive Club” Sp. z 0.0. z siedzibg w Warszawie
(00-526) ul. Krucza 16/22, REGON: 141040680, NIP: 521-345-63-99.

2. Dane osobowe Uczestnikdw bedg wykorzystywane wytgcznie do dalszych dziatan
zwigzanych z konkursem w celu archiwizacji oraz dla potrzeb dziatarh marketingowych.
Organizator zapewnia realizacje uprawnien wynikajgcych z ustawy z dnia 29 sierpnia
1997 r. o ochronie danych osobowych (tj. Dz.U. z 2002 roku, nr 101, poz. 926 z pdzn.
zm.),

w szczegdlnosci umozliwiajgc Uczestnikom wglad do ich danych osobowych w celu ich
poprawiania i uzupetniania.

3. Wszelkie dane ujawnione przez Uczestnikdéw Organizatorowi lub Kapitule, za
wyjatkiem dostepnych publicznie, bedg uwazane za poufne i bedg ujawniane
wylfacznie w przypadkach wynikajacych z powszechnie obowigzujacych przepisow
prawa.

§9
Obowigzywanie Regulaminu

1. Niniejszy Regulamin reguluje zasady przyznawania nagréd , Diamentéw Innowac;ji”, za
rok 2025 i 2026. Postanowienia niniejszego Regulaminu przestajg obowigzywac z
uptywem
21 pazdziernika 2026 r. z wytgczeniem § 8 Regulaminu dotyczgcego ochrony danych
osobowych.

2. Wszelkich zmian w Regulaminie moze dokonywaé wytgcznie Organizator konkursu
z wytaczeniem okresu trwania konkursu, czyli od dnia 3 sierpnia 2026 r. do momentu
ogtoszenia wynikdw i wreczenia nagréd.

3. Interpretacji przepisow Regulaminu dokonuje Organizator.



